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คำกล่าวนำ 

แผนการดำเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ดำเนินงานจริงทั้งหมดใน
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ในแต่ละปีงบประมาณ เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี กล่าวคือองค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ได้รวบรวมแผนงานโครงการต่าง ๆ ตามงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งที่เป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ที่
ดำเนินการโดยงบประมาณของหน่วยงานอื่น ที่เข้าดำเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย  
มาจัดทำแผนการดำเนินงานขึ้น เพ่ือเป็นตัวกำหนดทิศทางในการดำเนินงานของแต่ละปีงบประมาณ 

ในการนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ส่วน
ราชการทุกภาคส่วน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวางแผน ที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ฉบับนี้ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย จักได้นำแผนการดำเนินงานนี้ไปปฏิบัติเพื่อความสุขของ
ประชาชนในตำบลดอนข่อย ต่อไป 
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 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 
 

 
 

 

 

 

 



 

คำนำ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 
จัดทำขึ ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนข่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความ
ซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ
แผนงาน โครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานต่าง ๆ ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ฉบับนี้ จะช่วยอำนวยความสะดวกให้กับ
ผู้บริหาร หน่วยงานผู้ปฏิบัติงานได้ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานรวมทั้งจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป ให้ได้รับทราบถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนา 
กิจกรรม อีกทั้งสามารถตอบสนองความต้องการ ตลอดจนเป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้น
ต่อไป 

 

                            

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

๑.๑ บทนำ 
 แผนการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นควบคุมการดำเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงาน และประเมินผล ดังนั้น
แผนการดำเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทำดังนี้ 

๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีลักษณะเป็นแผนดำเนินการ (Action  plan)  
๒. จัดทำหลังจากท่ีได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 
๓. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการดำเนินงานจริง 
๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
๑. เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ที่จะดำเนินการจริงในปีงบประมาณนั้น     

ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 
๒. เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของโครงการ 
3. เพ่ือการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงาน 
4. เพ่ือจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานต่าง ๆ ที่จัดทำ

บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ระเบียบการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด ๕ ข้อ ๒๖ ข้อ 27 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
แผนการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ข้อ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพฒันา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็น
แผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

*** การขยายเวลาการจัดทำ /การจัดทำแผนดำเนินงานเพ่ิมเติม /การแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น โดยไม่ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 

 



๒ 
 

 

แผนภูมิแสดงการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ รวบรวมโครงการและกิจกรรม 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ จัดทำร่างแผนการดำเนินงานฯ 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ เสนอร่างแผนการดำเนินงานฯ  
ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานฯ 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนการดำเนินงานฯ 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานฯ 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงาน และปิดประกาศ 
แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 

 

 

๑.๔ ประโยชน์ของการทำแผนการดำเนินงาน 
๑. ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน โดยใช้แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือใน

การพัฒนาท้องถิ่น 
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนงานโครงการพัฒนา ตรงตามความต้องการและตอบสนองปัญหาของ

ท้องถิ่น 
๓. ทำให้การพัฒนาในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
๔. ประชาชนทราบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะดำเนินการกิจกรรมหรือมีโครงการพัฒนาอะไรบ้าง  เพ่ือ

ใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณโดยนำเสนอ ดังนี้ 
  2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
   แบบ ผด.01 เป็นแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ แผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการที่ดำเนินการคิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 
   การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด.01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงาน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด 
จำนวนงบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ และเมื่อลงแต่
ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  
   การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 
  2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.02) 
   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีลำดับที่/โครงการ/รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ดำเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและ
เดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเอนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
  2.3 บัญชีจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ผด.02/1) 
   แบบ ผด.02/1 เป็นแบบจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย ประเภทครุภัณฑ์ พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีลำดับที่/โครงการ/รายละเอียดครุภัณฑ์/
งบประมาณ (บาท)สถานที่ดำเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของ
ปีหนึ่งไปสิ้นสุดเอนกันยายนอีกปีหนึ่ง  



4
แบบ ผด. ๐๑

โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท้ังหมด หลัก

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
1.1 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุนกิจการ 1. แผนงานสาธารณสุข 3 ๖.๕๒ 370,000 ๒.๘๒ ส ำนักปลัด
      สาธารณสุข
1.3 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ ๒ ๔.๓๕ 160,000       ๑.๒๒ ส ำนักปลัด
      และนันทนาการ นันทนาการ

รวม 5 โครงการ ๑๐.๘๗        530,000 ๔.๐๔

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

    ศาสนา และวัฒนธรรม 2.1 กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา และ 1. แผนงานการศึกษา ๖ ๑๓.๐๕      4,891,742 ๓๗.๓๑ ส ำนักปลัด
      ส่งเสริมระบบการศึกษา
2.4 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุนการ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ ๓ ๖.๕๒ 380,000       ๒.๙๐ ส ำนักปลัด
      เผยแพร่และการปฏิบัติ     นันทนาการ
      ด้านคุณธรรมทางศาสนา
      จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม
      จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
      ท้องถ่ิน

รวม 9  โครงการ ๑๙.๕๗     5,271,742 ๔๐.๒๑

แผนงานกลยุทธ์ยุทธศาสตร์

 ส่วนท่ี ๒
บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย



๕

โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท้ังหมด หลัก

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร

    ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และการท่องเท่ียว 3.1 กลยุทธ์พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๑ ๒.๑๗ 30,000          ๐.๒๓ ส ำนักปลัด

     พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ

     ส่ิงแวดล้อม การจัดการขยะ การลด

     ปริมาณขยะ และมลภาวะ

3.2 กลยุทธ์บ้ารุงรักษาแม่น ้าล้าคลอง 1. แผนงานเคหะและชุมชน 1 ๒.๑๗        800,000 ๖.๑๐ ส ำนักปลัด

      แหล่งน ้าต่างๆ และการป้องกันน ้าท่วม 

      และน ้าเสีย
รวม 2 โครงการ ๔.๓๔        830,000 ๖.๓๓

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
4.1 กลยุทธ์พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรม 1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมฃน ๑ ๒.๑๗           50,000 ๐.๓๘ ส ำนักปลัด
      อาชีพให้ประชาชน
4.3 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา 1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมฃน ๑ ๒.๑๗           20,000 ๐.๑๕ ส ำนักปลัด

      เศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

      พอเพียง
รวม 2 โครงการ ๔.๓๔ 70,000         ๐.๕๓

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน



๖

โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท้ังหมด หลัก

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
    จัดการท่ีดี 5.1 กลยุทธ์พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีใน 1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 ๔.๓๕ ๔๐,๐๐๐ ๐.๓๐ ส ำนักปลัด/กองคลัง

      องค์กร 2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3 ๖.๕๒ ๒๑๘,๐๐๐ 1.66 ส ำนักปลัด
3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 2.17 30,000 0.23 ส ำนักปลัด
4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 2.17 489,000 3.73 กองช่ำง

5.4 กลยุทธ์ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ 1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 4.35 470,000 3.58 ส ำนักปลัด
      และวัฒนธรรมการท้างานของบุคลากร 2. แผนงานการศึกษา 2 4.35 100,000 0.76 ส ำนักปลัด

3. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 4.35 20,000 0.15 ส ำนักปลัด
4. แผนงานเคหะและชุมชน 2 4.35 20,000 0.15 ส ำนักปลัด
5. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 4.35 60,000 0.46 กองช่ำง

5.5 กลยุทธ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน 1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 2.17 40,000 0.3 ส ำนักปลัด
      ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
      สารสนเทศ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ 
      และอาคารสถานท่ี

รวม 18 โครงการ ๓๙.๑๓     1,487,000 ๑๑.๓๒
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการ
    สาธารณะ 6.1 กลยุทธ์ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ถนน สะพาน 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10 21.75 4,922,100 37.54 กองช่ำง

      ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบายน ้า
      ระบบการจัดการขยะ ระบบบ้าบัดน ้าเสีย
      และซ่อมแซมปรับปรุง 
     ระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับความเสียหาย

รวม 10 โครงการ ๒๑.๗๕ 4,922,100 ๓๗.๕๔

รวมท้ังหมด  46 โครงการ ๑๐๐.๐๐ 13,110,842  ๑๐๐.๐๐

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน



๗

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑. โครงการส ารวจข้อมูลจ านวน จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าส ารวจข้อมูล 50,000.- ต าบล ส านักปลัด
สัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ สัตว์ และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ ดอนข่อย

ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
2. โครงการป้องกันและควบคุมโรค ค่าฉีดพ่นหมอกควันหรือละอองฝอยเพ่ือควบคุม

ระบาด โรคติดต่อ และอ่ืนๆ
3. โครงการอุดหนุนส าหรับการ จ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม 320,000 16 หมู่บ้าน

ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
พระราชด าริด้านสาธารณสุข จ านวน  16 หมู่บ้าน ๆ ละ 20,000 บาท

รวม 3 โครงการ 370,000.-

แบบ ผด. ๐๒
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
     1.1 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข
          (1) แผนงานสาธารณสุข



๘

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา 10๐,๐๐๐.- ต าบล ส านักปลัด
ต้านภัยยาเสพติด ต้านภัยยาเสพติดส าหรับ เยาวชน ประชาชน ดอนข่อย

หรือผู้น าชุมชน เพ่ือสร้างความสามัคคีในชุมชน
๒. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาและจัดส่ง 6๐,๐๐๐.- อ าเภอ ส านักปลัด

แข่งขันกีฬาท่ีหน่วยงานอ่ืน นักกีฬาประเภทต่างๆ เข้าร่วมการแข่งขันใน ก าแพงแสน
จัดข้ึน รายการต่างๆ ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน นักเรียน

เยาวชน ประชาชน หรือผู้น าชุมชน ท่ีหน่วยงาน
อ่ืนท้ังภาครัฐ เอกชน จัดข้ึน เพ่ือให้มีความ
สามัคคีและรณรงค์ต่อต้านภัยจากยาเสพติด

รวม 2 โครงการ 160,000.-

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

          (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

     1.3 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ



๙

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวัน 761460.- ศูนย์พัฒนา ส านักปลัด
การบริหารสถานศึกษา ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๔ ศูนย์ เด็กเล็ก ๔ ศูนย์

จ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 251600.- ศูนย์พัฒนา ส านักปลัด
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 ศูนย์ เด็กเล็ก ๔ ศูนย์
ในอัตราคนละ 1,700 บาท
จ่ายเป็นค่าหนังสือเรียนส าหรับเด็กศูนย์พัฒนา 17200.- ศูนย์พัฒนา ส านักปลัด
เด็กเล็ก (อายุ ๓ - ๕ ปี) 4 ศูนย์ เด็กเล็ก ๔ ศูนย์
จ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กศูนย์ 17200.- ศูนย์พัฒนา ส านักปลัด
พัฒนาเด็กเล็ก (อายุ ๓ - ๕ ปี) 4 ศูนย์ เด็กเล็ก ๔ ศูนย์
จ่ายเป็นค่าเคร่ืองแบบนักเรียนส าหรับเด็กศูนย์ 25800.- ศูนย์พัฒนา ส านักปลัด
พัฒนาเด็กเล็ก (อายุ ๓ - ๕ ปี) 4 ศูนย์ เด็กเล็ก ๔ ศูนย์
จ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส าหรับเด็ก 36,980.- ศูนย์พัฒนา ส านักปลัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อายุ ๓ - ๕ ปี) 4 ศูนย์ เด็กเล็ก ๔ ศูนย์

แบบ ผด. ๐๒
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
     2.1 กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา และส่งเสริมระบบการศึกษา
          (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2. อุดหนุนโรงเรียนในสังกัด จ่ายเป็นค่าสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน ๑,919,4๐๐.- รร.บ้านดอนทอง ส านักปลัด
(สพฐ.) ในเขต อบต. โครงการ ให้กับนักเรียนช้ัน อนุบาล - ป.6 ของโรงเรียน รร.วัดสระพัง
อาหารกลางวัน ในสังกัด สพฐ. รร.วัดบ่อน้ าจืด

3. โครงการจ้างบุคลากรครู จ่ายเป็นค่าสนับสนุนงบประมาณส าหรับการ 435,000 รร.บ้านดอนทอง ส านักปลัด
ให้แก่โรงเรียนในพ้ืนท่ี จ้างบุคลากรครู ให้แก่ โรงเรียนบ้านดอนทอง รร.วัดสระพัง
ต าบลดอนข่อย โรงเรียนวัดสระพัง โรงเรียนวัดบ่อน้ าจืด รร.วัดบ่อน้ าจืด

4. ค่าอาหารเสริม (นม) จ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้กับเด็ก 875,704.- รร.บ้านดอนทอง ส านักปลัด
นักเรียนช้ัน อนุบาล - ป.6 ของโรงเรียน รร.วัดสระพัง
ในสังกัด สพฐ. รร.วัดบ่อน้ าจืด
จ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ส าหรับ 283,598.- ศูนย์พัฒนา ส านักปลัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. ๔ ศูนย์ เด็กเล็ก ๔ ศูนย์

5. โครงการมอบทุนการศึกษา จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 215000.- อบต. ส านักปลัด
และให้ความช่วยเหลือ มอบทุนการศึกษาและให้ความช่วยเหลือ ดอนข่อย
ผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียน
ทางการศึกษา ในสังกัด สพฐ.

6 โครงการอุดหนุนการจัดการ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 70,000.- อบต. ส านักปลัด
ศึกษาให้แก่โรงเรียนในพ้ืนท่ี อุดหนุนการจัดการศึกษาให้แก่โรงเรียน ดอนข่อย
ต าบลดอนข่อย วัดบ่อน้ าจืด เพ่ือส่งเสริมศิลปะดนตรี และโรงเรียน

พ้ืนบ้านไททรงด า วัดบ่อน้ าจืด
รวม 6 โครงการ 4,891,742.-

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑. โครงการสืบสานวัฒนธรรม จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานสืบสาน 15๐,๐๐๐.- รร.บ้านดอนทอง ส านักปลัด
ประเพณีไทยทรงด า วัฒนธรรมประเพณีไทยทรงด าต าบลดอนข่อย

จัดนิทรรศการ เล่นกอนฟ้อนแคน ฯลฯ
๒. โครงการสืบสานวัฒนธรรม จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานสืบสาน 20๐,๐๐๐.- อบต. ส านักปลัด

ประเพณีสงกรานต์ วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ของไทย แสดงถึง ดอนข่อย
ความกตัญญูกตเทวีของผู้ใหญ่ 

๓. โครงการสืบสานวัฒนธรรม จ่ายเป็นค่าจ่ายโครงการจัดงานสืบสาน 30,๐๐๐.- หมู่ท่ี 7,8 ส านักปลัด
ประเพณีแห่ธง หมู่ท่ี 7,8 วัฒนธรรมประเพณีแห่ธง เพ่ือสืบสาน ต าบล

วัฒนธรรมประเพณีชาวไทยเช้ือสายลาวคร่ัง ดอนข่อย
ให้คงอยู่ต่อไป

รวม 3 โครงการ 380,000.-

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
     2.4 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

          (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. โครงการจัดฝึกอบรมคัดแยกขยะ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 30,000 อบต. ส านักปลัด
ระดับครัวเรือน ระดับฃุมชน และ ฝึกอบรมคัดแยกขยะ ดอนข่อย
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวม 1 โครงการ 30,๐๐๐.-

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. โครงการลอกคลองพร้อม จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ 800,000.- ต าบล กองช่าง
ก าจัดวัชพืข ดอนข่อย

รวม 1 โครงการ 800,๐๐๐.-

แบบ ผด. ๐๒
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และการท่องเท่ียว

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และการท่องเท่ียว
     3.1 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม การจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ
          (1)แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6

     3.2 กลยุทธ์บ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ าต่างๆ และการป้องกันน้ าท่วม และน้ าเสีย
          (1)แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 50,000.- ต าบล ส านักปลัด
ต าบลดอนข่อย อุดหนุนกลุ่มอาชีพต าบลดอนข่อย ดอนข่อย

รวม 1 โครงการ 50,๐๐๐.-

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. โครงการจัดฝึกอบรมตามปรัชญาจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 20,000.- ต าบล ส านักปลัด
ของเศรษฐกิจพอเพียง ฝึกอบรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดอนข่อย

รวม 1 โครงการ 20,๐๐๐.-

แบบ ผด. ๐๒
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

          (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
     4.1 กลยุทธ์พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
          (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. โครงการฝึกอบรมการสร้าง จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฝึก 2๐,๐๐๐.- อบต.ดอนข่อย ส านักปลัด
สมาธิเพ่ือปัญญา อบรมการสร้างสมาธิเพ่ือปัญญา ส าหรับ และสถานท่ีอ่ืน

พนักงานส่วนต าบลและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีเก่ียวข้อง
2. โครงการสร้างเสริมสุขภาพ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 2๐,๐๐๐.- อบต.ดอนข่อย ส านักปลัด

พนักงานส่วนต าบล สร้างเสริมสุขภาพพนักงานส่วนต าบล และสถานท่ีอ่ืน

ท่ีเก่ียวข้อง
รวม 2 โครงการ 40,000

แบบ ผด. ๐๒
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี
     5.1 กลยุทธ์พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร
          (๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. โครงการอบรมชุดปฏิบัติการ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมชุดปฏิบัติ 50,000.- อ าเภอ ส านักปลัด

จิตอาสาภัยพิบัติประจ า การจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครอง ก าแพงแสน

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนท้องถ่ิน หลักสูตรทบทวนตามหลักสูตรท่ี

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยก าหนด
2. โครงการฝึกอบรมป้องกันภัย จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมป้องกันภัย 155,000.- อบต. ส านักปลัด

พิบัติ พิบัติ โดยอบรมให้ความรู้ในการป้องกันภัย ดอนข่อย

ประเภทต่าง แก่ประชาชนท่ัวไป เด็กนักเรียน

ท้ัง 3 แห่ง เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 

4 แห่ง พนักงานส่วนต าบล ผู้ประกอบการ

โรงงาน อปพร. และผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ
3. โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 13,000.- อ าเภอ ส านักปลัด

การร่วมในการช่วยเหลือ อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ ก าแพงแสน

ประชาชนระดับอ าเภอ ประชาชนระดับอ าเภอให้ศูนย์ปฏิบัติการร่วม

มีศักยภาพในการบริหารจัดการช่วยเหลือ

ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
รวม 3 โครงการ 218,000

พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
ท่ี โครงการ

          (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

     5.1 กลยุทธ์พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนา จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดเวที 30,000.- อบต. ส านักปลัด
ท้องถ่ิน ประชาคมหมู่บ้านและต าบล ในการจัดท า ดอนข่อย

แผนพัฒนาท้องถ่ิน
รวม 1 โครงการ 30,000

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี

     5.1 กลยุทธ์พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร

          (3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างโรงจอดรถ 489,000.- อบต. ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย โดยท าการ ดอนข่อย
ดอนข่อย ก่อสร้างอาคารท่ีจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 

ณ ท่ีท าการ อบต. ดอนข่อย ขนาดกว้าง 
6 เมตร ยาว 14 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีใช้สอย
ไม่น้อยกว่า 84 ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐาน
รายละเอียดตามแบบแปลนและประมาณราคา
ของ อบต.ดอนข่อย

รวม 1 โครงการ 489,000.-

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี

     5.1 กลยุทธ์พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร

          (4) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 240,000.- อบต.ดอนข่อย ส านักปลัด
ราชการ ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ และสถานท่ี กองคลัง

ค่าเช่าท่ีพัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ อบรม สถิติ
ควบคุมภายใน

2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนา 230,000.- อบต.ดอนข่อย ส านักปลัด
ต่างๆ ส าหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงาน และสถานท่ี กองคลัง
จ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และอ่ืนๆ อบรม สถิติ

ควบคุมภายใน
รวม 2 โครงการ 470,๐๐๐.-

          (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
     5.4 กลยุทธ์ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000.- อบต.ดอนข่อย การศึกษา
ราชการ ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ และสถานท่ี

ค่าเช่าท่ีพัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ อบรม

2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนา 50,000.- อบต.ดอนข่อย การศึกษา
ต่างๆ ส าหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงาน และสถานท่ี
จ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และอ่ืนๆ อบรม

รวม 2 โครงการ 10๐,๐๐๐.-

          (2) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี
     5.4 กลยุทธ์ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000.- อบต.ดอนข่อย ส านักปลัด
ราชการ ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ และสถานท่ี

ค่าเช่าท่ีพัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ อบรม

2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนา 10,000.- อบต.ดอนข่อย ส านักปลัด
ต่างๆ ส าหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงาน และสถานท่ี
จ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และอ่ืนๆ อบรม

รวม 2 โครงการ 2๐,๐๐๐.-

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6

     5.4 กลยุทธ์ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร
          (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000.- อบต.ดอนข่อย กองช่าง
ราชการ ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ และสถานท่ี

ค่าเช่าท่ีพัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ อบรม

2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนา 10,000.- อบต.ดอนข่อย กองช่าง
ต่างๆ ส าหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงาน และสถานท่ี
จ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และอ่ืนๆ อบรม

รวม 2 โครงการ 2๐,๐๐๐.-

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี
     5.4 กลยุทธ์ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร
          (4) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000.- อบต.ดอนข่อย กองช่าง
ราชการ ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ และสถานท่ี

ค่าเช่าท่ีพัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ อบรม

2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนา 30,000.- อบต.ดอนข่อย กองช่าง
ต่างๆ ส าหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงาน และสถานท่ี
จ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และอ่ืนๆ อบรม

รวม 2 โครงการ 6๐,๐๐๐.-

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1. โครงการป้องกันและลด จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 4๐,๐๐๐.- ป๊ัม PT ส านักปลัด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล หรือส่ีแยก
เทศกาล วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์ วัดบ่อน้ าจืด

รวม 1 โครงการ 4๐,๐๐๐.-

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6

     5.5 กลยุทธ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี
          (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

          (5) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี
     5.4 กลยุทธ์ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 461,0๐๐- หมู่ท่ี 1 กองช่าง
เสริมเหล็ก (สายหลังโรงเรียน เสริมเหล็ก สายหลังโรงเรียนบ้านดอนทอง หมู่ท่ี 1 ต าบลดอนข่อย
บ้านดอนทอง) หมู่ท่ี 1 โดยก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง  

4 เมตร ระยะทาง 128 เมตร หนา 0.15 เมตร
ไหล่ทางตามสภาพหรือมีพ้ืนท่ีใช้สอย ไม่น้อยกว่า 
512 ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการตามแบบมาตรฐาน รายละเอียดตามแบบ 
แปลนและประมาณราคาของ อบต.ดอนข่อย

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 485,1๐๐- หมู่ท่ี 2 กองช่าง
เสริมเหล็ก (ซอยกลางหมู่บ้าน) เสริมเหล็ก ซอยกลางหมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 โดยก่อสร้าง ต าบลดอนข่อย
หมู่ท่ี 2 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 3.50 เมตร 

ระยะทาง 154 เมตร หนา 0.15 เมตรไหล่ทาง
ตามสภาพหรือมีพ้ืนท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า 539
ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
ตามแบบมาตรฐาน รายละเอียดตามแบบแปลน 
และประมาณราคาของ อบต.ดอนข่อย

     6.1 กลยุทธ์ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบายน้ า ระบบการจัการขยะ ระบบบ าบัดน้ าเสีย และซ่อมแซมปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับควาเสียหาย
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ

          (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แบบ ผด. ๐๒
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย

พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
โครงการท่ี
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต 305,๐๐๐- หมู่ท่ี 3 กองช่าง
เสริมเหล็ก เสริมเหล็ก หน้าโรงงานกระจกชัย หมู่ท่ี 3 โดยท า ต าบลดอนข่อย
(หน้าโรงงานกระจกชัย) หมู่ท่ี 3 การปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิมให้เป็น

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดก้าง 4 เมตร 
ระยะทาง 71 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางตาม

สภาพหรือมีพ้ืนท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า 284 ตารางเมตร 

พร้อมติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตาม
แบบมาตรฐาน รายละเอียดตามแบบแปลนและ
ประมาณราคาของ อบต.ดอนข่อย

4. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 482,๐๐๐- หมู่ท่ี 4 กองช่าง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต แอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณแยกศาลเจ้า หมู่ท่ี 4 ต าบลดอนข่อย
(บริเวณแยกศาลเจ้า) หมู่ท่ี 4 โดยก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต

ขนาดกว้าง 5 เมตร ระยะทาง 90 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า 
450 ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการตามแบบมาตรฐาน รายละเอียดตาม
แบบแปลนและประมาณราคาของ อบต.ดอนข่อย

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

5. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 860,๐๐๐- หมู่ท่ี 5 กองช่าง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต แอสฟัลท์ติกคอนกรีต (สายกลางทุ่งเช่ือมหมู่ 14) ต าบลดอนข่อย
(สายกลางทุ่งเช่ือมหมู่ 14) หมู่ท่ี 5 โดยก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก  
หมู่ท่ี 5 คอนกรีตขนาดกว้าง 5 เมตร ระยะทาง 215 เมตร  

หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า  
1,075 ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการตามแบบมาตรฐานรายละเอียดตามแบบ
แปลนและประมาณราคาของ อบต.ดอนข่อย

6. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 496,000 หมู่ท่ี 6 กองช่าง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ข้าง รพ.สต.ดอนข่อย หมู่ท่ี 6 ต าบลดอนข่อย
(ข้าง รพ.สต.ดอนข่อย) หมู่ท่ี 6 โดยก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

ขนาดกว้าง 4 เมตร ระยะทาง 155 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีใช้สอยไม่น้อยกว่า  
620 ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการตามแบบมาตรฐานรายละเอียดตามแบบ
แปลนและประมาณราคาของ อบต.ดอนข่อย

7. โครงการก่อสร้างหอถังประปา เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างหอถังประปาพร้อม 456,000 หมู่ท่ี 9 กองช่าง
พร้อมอุปกรณ์ หมู่ท่ี 9 อุปกรณ์ หมู่ท่ี 9 โดยท าการก่อสร้างหอถังเหล็ก ต าบลดอนข่อย

เก็บน้ าทรงแชมเปญ ขนาดความจุ 15 ลบ.ม. 
สูง 15 เมตร พร้อมอุปกรณ์ พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐาน
รายละเอียดตามแบบแปลนและประมาณการราคา
ของ อบต.ดอนข่อย

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
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ธ.ค
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ม.
ค.

ก.
พ. มี.
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เม
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มิ.
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8. โครงการก่อสร้างหอถังประปา เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างหอถังประปาพร้อม 456,000 หมู่ท่ี 11 กองช่าง
พร้อมอุปกรณ์ หมู่ท่ี 11 อุปกรณ์ หมู่ท่ี 11 โดยท าการก่อสร้างหอถังเหล็ก ต าบลดอนข่อย

เก็บน้ าทรงแชมเปญ ขนาดความจุ 15 ลบ.ม. 
สูง 15 เมตร พร้อมอุปกรณ์ พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐาน
รายละเอียดตามแบบแปลนและประมาณการราคา
ของ อบต.ดอนข่อย

9. โครงการก่อสร้างหอถังประปา เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างหอถังประปาพร้อม 456,000 หมู่ท่ี 12 กองช่าง
พร้อมอุปกรณ์ หมู่ท่ี 12 อุปกรณ์ หมู่ท่ี 12 โดยท าการก่อสร้างหอถังเหล็ก ต าบลดอนข่อย

เก็บน้ าทรงแชมเปญ ขนาดความจุ 15 ลบ.ม. 
สูง 15 เมตร พร้อมอุปกรณ์ พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐาน
รายละเอียดตามแบบแปลนและประมาณการราคา
ของ อบต.ดอนข่อย

10. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัด 465,000 หมู่ท่ี 13 กองช่าง
บดอัด (สายเช่ือมคลองประปา สายเช่ือมคลองประปานครหลวง หมู่ท่ี 13 โดย ต าบลดอนข่อย
นครหลวง) หมู่ท่ี 13 ก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นขนาดกว้าง 4 เมตร 

ระยะทาง 510 เมตร หนา 0.20 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ใช้สอยไม่น้อยกว่า 2,040 ตาราเมตร พร้อมติดต้ัง
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐาน 
รายละเอียดตามแบบแปลนและประมาณการราคา
ของ อบต.ดอนข่อย

รวม 10 โครงการ 4,922,100

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6
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